Wie kénnen sich Unternehmen
an dem Projekt beteiligen?

¥ Das Projekt steht allen Beschaftigten
von kleinen u. mittleren Unternehmen
(KMU) in dem Zielgebiet (Elbe-Weser-
Dreieck) offen.

Formlos - auch telefonisch - ist eine
Bewerbung um die Teilnahme an

diesem Projekt mdglich

¥ Siderelbe in motion wendet sich ins-
besondere an Beschéftigte im Bereich
der Logistik- u. Hafenwirtschaft sowie
vor- u. nachgelagerten Branchen.

Die Kurse werden ortsnah durch-
gefihrt. Die genaue Planung erfolgt
in Abstimmung mit den beteiligten
Betrieben.

¥  Workshops werden den Bedirfnissen
der Arbeitnehmer entsprechend

eingerichtet.

Projektzeitraum:
Januar 2010 - Februar 2011

Kosten:
Dieses Projekt wird mit Mltteln der Europai G
Union finanziell unterstit e

Beratungen sind f{
teilnehmenden E
kostenfrei. Die Unte

Projekttrager
Evangelisches Bildungswerk

Elbe-Weser gGmbH
TeichstraRe 15 — 21680 Stade

Hier ﬂndon Slo umer

it dem Berufsbildungswerk
e gGmbH und der Evange-
Er chsenenbildung Niedersachs
Arbeitsgemeinschaft Nord zusammen.

EVANGELISCHE : A~
ERWACHSENEN : ¢, el
NIEDERSACHSEN

Ein Projekt geforden aus Mimein
des Europdischen Sozialfonds (ESF)

Suderelbe. in. motion

DasProgramm

Berufliche Weiterbildung
ist ein wesentlicher Faktor
fiir die Schaffung und
Erhaltung der betrieblichen
Wettbewerbsfahigkeit

Dabei stehen die kleinen und mittieren
Unternehmen (KMU) vor einem gro3en Dilemma:
Auf der einen Seite besteht die Notwendigkeit von
beruflicher Weiterbildung fOr die Beschéftigten.
Auf der anderen Seite sehen sich die Betriebe
vielfaltigen Schwierigkeiten gegentber, den
Qualifizierungsbedarf zu erkennen bzw. ihm zu
entsprechen. An dieser Stelle setzt das Projekt an.

Zwei Hauptziele sollen verfolgt werden:

Beratung und Qualifizierung

Die Beratung dient der betrieblichen Planung
der Qualifizierung fur die Beschaftigten. Im
Zentrum des Projekts steht die Qualifizierung. Im
Rahmen verschiedener Workshops wird auf die
Themenbereiche eingegangen, die fir KMU als
besonders wichtig und zukunftsweisend gelten.

Ziel

Ziel der QualifizierungsmafBnahmen ist es, durch
Vermittlung von Spezialwissen und ausgewogenem
Dienstleistungsmanagement die Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit der Betriebe und ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu starken. Der
Schwerpunkt wird dabei auf einer international
wettbewerbsfahigen Unternehmensflihrung

sowie einem professionellen Personal- und
Kundenmanagement liegen.

Qualifizierungsinhalte konnen Weitere Themen kénnen

u. a. sein: auf Anfrage angeboten
werden.

Kommunikation, Team und
Fithrung Die genaue Planung

Mitarbeiterfitlhrun erfolgt in Abstimmung

: : 9 mit den beteiligten Betrieben.
¥ Personalentwicklung
Grundlagen Arbeitsrecht

¥ Gesprachsfihrung

Lagerwirtschaft
Grundlagen Lagerwirtschaft
¥ Gabelstaplerausbildung,
Umgang mit Gefahrgut

Hafenwirtschaft )
¥ Hafenenglisch e
Lagertechnologie &

¥ EDV in der Lagerwirtschaft,
Logistik und Warenumschlag

Internationale Warenwirtschaft
¥ Logistik- und Speditionsken
¥ Transportorganisation,

Businessenglisch,

Vertrieb / Kundenorientierung




