MoEWe  Motivation — Erfolg — Wertschatzung MoEWe

Das Programm Qualifizierungsinhalte ¥ Weitere Themen kénnen
konnen u.a. sein: auf Anfrage angeboten
werden.

Berufliche Weiterbildung ist ein

wesentlicher Faktor fiir die Schaffung e i . . )
und Erhaltung der betrieblichen Personlichkeit /Arbeitsplatzzufriedenheit

Wettbewerbsfiahigkeit. ¢ Selbstvermarktungsstrategien

Ressourcenoptimierung

Der Bedarf fiir Qualifizierung der Mitarbeiter wird Die genaue

heutzutage auch in kleinen und mittleren Unternehmen Kommunikations- und Konfliktfihigkeit Planung erfolgt
KMU) durchaus gesehen. Schwierigkeiten bereitet - :

E:Iann eher die Bestimmung der Qualifizierungsinhalte . Kommunikation / I_n Abstlmn?l..mg
und die Durchflihrung. Gerade hierbei bietet das Projekt Konfliktmanagement mit den beteiligten
MoEWe zielorientierte Hilfestellung. Es setzt so die e Frauen in FUhrungspositionen Betrieben.
Forderung der Integration von Frauen in den Arbeits-

markt (FIFA) als besonderen Schwerpunkt der nieder- Lebenslanges Lernen

sachsischen Arbeitsmarktférderung in die Realitat um.

. ,Lerner‘-Persénlichkeit entwickeln
Zwei Hauptziele sollen verfolgt werden: o Interaktive Lerntechniken
¢ Beratung und Qualifizierung Betriebswirtschaft und

Die Beratung dient der betrieblichen Planung der Personalentwicklung in der Pflege

Qualifizierung fir die Beschéftigten. - Betriebswirtschaft
. Personalentwicklung

Im Zentrum des Projekts steht die Qualifizierung. Work-Life-Balance

Im Rahmen verschiedener Workshops wird auf die =
Themenbereiche eingegangen, die fiir KMU als Pflegespezifische Fachkompetenz
besonders wichtig und zukunftsweisend gelten. EDV/IT in der Pflege

Ziel . Umgang mit besonderen
‘ e Pflegesituationen

Ziel der Qualifizierungsmallnahmen ist es, durch
Vermittlung von Spezialwissen und ausgewogenem
Dienstleistungsmanagement die Wettbewerbs- und

Umfangreiche Beratung, Benchmarking und Profiling y
- unterstutzt durch ein Mentoring-Programm - tragen

Zukunftsfahigkeit der Betriebe und ihrer Mitarbeiterinnen dazu bei_, ein auf.die pnternehmen abgestimmtes :
zu starken. nachhaltiges Weiterbildungsmanagement zu
betreiben.

In Abstimmung mit den beteiligten Partnern kénnen R
die Teilnehmer tragereigene Zertifikate erhalten.
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