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Buxtehude, 20.07.2009 
 

Fit for Leadership – Das Weiterbildungsprogramm für 
Führungskräfte im Wintersemester 2009 

Im  Rahmen  unseres  EU‐geförderten  Projektes  „Fit  for  Leadership“  in  Kooperation mit  der 
Hochschule 21  in Buxtehude bieten wir  jungen Absolventinnen und Absolventen einer Fach‐ 
oder  Hochschule  und  angehenden  und  erfahrenen  Führungskräften  mit  Fach‐  oder 
Hochschulabschluss  aus  kleinen  und  mittelständischen  Unternehmen  im  Wintersemester 
2009  eine  Reihe  von  interessanten,  führungsspezifischen  Seminaren  aus  den  Bereichen 
Personalmanagement, Mitarbeiterführung, Qualitätsmanagement, BWL und Recht an.  

Das Kundengespräch, Erfolgreiche Meetings und Präsentationen, ein Planspiel zur Unterneh‐
mensführung oder das Haftungsrecht  für GmbH‐Geschäftsführer  seien hier nur beispielhaft 
benannt. Wenn Sie und  Ihre Mitarbeiter auf Qualifizierungen  in „Fit  for Leadership“ setzen, 
sind   Sie schneller, effizienter und erfolgreicher. Mit „Fit  for Leadership“ bilden Sie die Basis 
für eine zielgerichtete Führungskultur in Ihrem Unternehmen.  

Interesse? Dann  freue  ich mich  auf  Ihren Anruf!  Telefonisch erreichen  Sie mich –  auch bei 
Fragen zum Programm oder Projekt ‐ unter der Tel. 04161‐52483. 

Mit freundlichen Grüßen 

Heike Vollmers 

PS: Eine kurze Projektdarstellung, die Teilnahmevoraussetzungen und das detaillierte „Fit for 
Leadership“‐Programm für das Wintersemester 2009 an der Hochschule 21 finden Sie auf den 
nachfolgenden Seiten. 

_____________________________________ 

Evangelische Erwachsenenbildung Stade (EEB) 
Büroadresse: 
Fischerstrasse 8‐10 
21614 Buxtehude 
Tel.: 04161 ‐ 52483 
Fax: 04161 ‐ 512938 
Mobil: 0160 ‐ 98287647 
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Fit for Leadership 
Das Projekt: 

„Fit for Leadership“ ist ein regionales Vernetzungsprogramm für Absolventinnen und Absolventen der 
Hochschule 21 der  Evangelischen  Erwachsenenbildung  Stade (EEB) und der Hochschule 21  in Buxte‐
hude. Im Rahmen des EU‐geförderten Projektes  „Fit for Leadership“ bieten wir jungen Absolventinnen 
und Absolventen einer Fachhochschule oder Hochschule und angehenden und erfahrenen Führungs‐
kräften  mit  Fachhochschul‐  oder  Hochschulabschluss  eine  Reihe  von  interessanten,  führungs‐
spezifischen  Seminarbausteinen  aus  den  Bereichen  Personalmanagement,  Mitarbeiterführung, 
Qualitätsmanagement,  BWL    &  Recht  und  internationale  Beziehungen  an. Mit  „Fit  for  Leadership 
verfolgen wir das Ziel, durch Netzwerkbildung, Beratung und Qualifizierung, junge Absolventinnen und 
Absolventen  von  Fachhochschulen  und  Hochschulen  auf  Führungspositionen  in  regionalen 
Unternehmen  vorzubereiten,  dem  Fachkräftemangel  entgegenzuwirken,  angehende  und  erfahrene 
Fach‐  und  Führungskräfte  in  der  Region  zu  halten  und  die  Wettbewerbsfähigkeit  regionaler 
Unternehmen zu stärken.   

Wer kann an den Qualifizierungen in „Fit for Leadership“ teilnehmen? 

Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen oder Fachhochschulen und angehende und erfah‐
rene Führungskräfte mit Fachhochschul‐ oder Hochschulabschluss die im ehemaligen Regierungsbezirk 
Lüneburg  in  kleinen und mittleren Unternehmen  (KMU)  sozialversicherungspflichtig beschäftigt  sind 
und eine Führungsposition anstreben oder ihre Erfahrungen und Kenntnisse in einer Führungsposition 
weiter ausbauen wollen. 

Wie sieht die Förderung aus? 

Dank der EU‐Förderung aus dem Europäischen Fond für regionale Entwicklung (EFRE)  im ehemaligen 
Regierungsbezirk  Lüneburg  können  wir  qualitativ  sehr  hochwertige  Seminare  mit  erstklassigen 
Dozenten  für  einen  relativ  geringen  Kosten‐Anteil  der  Unternehmen  für  die  teilnehmenden 
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  anbieten.  Zudem  haben  wir  die  Möglichkeit,  Sie  in  allen 
Personalentwicklungsfragen  umfassend  zu  beraten.  Alles  Weitere  zur  EU‐Förderung  und  den 
Konditionen in „Fit for Leadership“ erläutern wir Ihnen gern in einem Beratungsgespräch. 
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Fit for Leadership 
Das Weiterbildungsprogramm für Führungskräfte im Wintersemester 2009  
an der Hochschule 21 in Buxtehude 
 

46.14 Das Kundengespräch 

Inhalte:    
 

• Grundlagen im Verkauf 
• Vorbereitung des Kundengespräches 
• Terminvereinbarung  
• Das Kundengespräch in der Praxis inkl. Rollenspiele 

 
Referent:  Patrick Stoffregen, Personal‐ und Managementtrainer,  
    psTraining, Winsen/Luhe 
Termine:  Fr,  04.09.2009, 09:00 –  16:00 Uhr 

Sa, 05.09.2009, 09:00 –  16:00 Uhr  
Fr,  11.09.2009, 09:00 –  16:00 Uhr 

Gebühr:  630,‐ € (inkl. Seminarunterlagen und Pausenimbissen) 
 

46.40 Erfolgreiche Präsentationen und Meetings  
Man  kennt  das:  Zeitaufwändige Meetings mit  einschläfernden  PowerPoint‐Präsentationen,  und  am 
Ende „außer Spesen nichts gewesen“.  In diesem Seminar soll gezeigt und geübt werden, wie man es 
besser macht. 

Inhalte: 

• Vorbereitung (Was will ich sagen? – der prägnante Einstieg) 
• Struktur (Einleitung/Hauptteil/Schluss, Treffen von Vereinbarungen) 
• Dramaturgie (Spannungsbogen, roter Faden, Dokumentation, von der Einladung zum 

verbindlichen Entscheidungsprotokoll) 
• Rhetorik (Tipps zu Körpersprache, Gestik und Mimik, Umgang mit Widerständen, Umgang mit 

Fragen aus der Gruppe. Diskussionen zielgerichtet und niveauregulierend moderieren und 
leiten) 

• Medien (das richtige Medium für den richtigen Zweck, Präsentationstechniken) 
 
Referentin:  Stefanie Kuchta, Dipl. Kauffrau / Tourismusmanagement,  
    Evangelische Erwachsenenbildung Stade (EEB) 
Termine:  Sa,   12.09.2009, 09:00 ‐18:00 Uhr  
Gebühr:  262,50 € (inkl. Seminarunterlagen und Pausenimbiss) 
 



 

 
4 

 
 
 
 
 

46.15 Führungswissen für Ingenieure 
 
Inhalte: 
 

• Unternehmensziele und Unternehmensverfassung 
• Funktionen und Instrumente der Unternehmensführung 
• Strategischer Managementprozess 
• Projektmanagement 
• Controlling und Kennzahlen  
• Measurement 
• Organisationswissen  
• Haftungsrisiken von Führungskräften 

 
Referenten:  Prof. Dipl.‐Ing. Dipl.‐Wirtsch.‐Ing. Berend Faber‐Praetorius,  
    Hochschule 21, Buxtehude 
    RA Thomas Karczewski, Fachanwalt für Bau‐ und Architektenrecht, 
    Kanzlei von Lindeiner, Weinberger, Karczewski, Hauser, Ryll ‐ Hamburg 
Termine:  Fr,  30.10.2009, 15:00 – 20:00 Uhr 
    Sa, 31.10.2009, 09:00 – 17:00 Uhr 
    Fr,  06.11.2009,  15:00  – 20:00 Uhr 
    Sa, 07.11.2009, 09:00 – 17:00 Uhr 
Gebühr:  787,50 €  (inkl. Seminarunterlagen und Pausenimbissen) 
 
 

46.43 Die Haftung des GmbH‐Geschäftsführers nach 
dem neuen GmbH‐Recht 
 
Bei  zunehmender  Krisengefahr  nimmt  auch  das  Risiko  des GmbH‐Geschäftsführers  zu. Wie  können 
generell  und  insbesondere  im  drohenden  „Fall  der  Fälle“  persönliche  Haftungsrisiken  vermieden 
werden? Neben zivilrechtlichen Themen werden auch strafrechtliche Fragestellungen erörtert.  
 
Inhalt: 
 

• Insolvenzgründe (Zahlungsunfähigkeit, Überschuldung) 
• Innenhaftung, insbesondere Haftung wegen Zahlungen in der Krise des Unternehmens 
• Außenhaftung; Haftung gegenüber den Vertragspartnern Sozialversicherungsträgern, dem 

Finanzamt und der Bundesagentur für Arbeit etc. 
• Insolvenzverschleppung, Vorenthalten von Sozialversicherungsbeiträgen etc. 
• Wichtige Klauseln für den GmbH‐Geschäftsführervertrag 
• Versicherungsmöglichkeiten 

 
Referent:  RA Thomas Karczewski, Fachanwalt für Bau‐ und Architektenrecht, 
    Kanzlei von Lindeiner, Weinberger, Karczewski, Hauser, Ryll, Hamburg 
Termin:   Mo, 09.11.2009, 17:00 – 20:15 Uhr 
Gebühr:  85,‐ € (inkl. Seminarunterlagen und Pausenimbiss) 
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46.44 Planspiel zur Unternehmensführung  
in der Praxis 
 
Jeder Entscheidungsträger  in der Wirtschaft braucht möglichst viele eigene unternehmerische Erfah‐
rungen, um optimal agieren zu können. „Learning by doing“ im praxisnahen teamorientierten Planspiel 
ist ebenso wissenserweiternd wie inhaltlich effizient. 
 
Das rechnergestützte Planspiel „General Management“ der Firma Unicon/Tata Industries simuliert den 
gesamten  Entscheidungsbereich  eines  Unternehmens  von  Preissetzung,  Vertrieb/Marketing, 
Produktion,  Kostenrechnung  und  Finanzierung  in  erfrischend  spielerischer  und  doch  inhaltlich 
anspruchsvoller  Präsentation.  Die  Teilnehmer  erleben  und  erlernen  in  entspannt‐konzentrierter 
Atmosphäre als Führungskräfte, ein Unternehmen über 6 bis 8 Geschäftsjahre zu führen. 
 
Inhalte:  
 

• Unternehmensziele und ‐strategien 
• Analyse von Marktforschungsberichten 
• Marketing‐ und Vertriebsentscheidungen 
• Personal‐ und Fertigungsmanagement 
• Kostenmanagement 
• Finanzierung und Fremdkapitalmanagement 
• Erfolgsfaktoren des Unternehmens 
• Beurteilung des Unternehmenserfolges mit Hilfe betriebswirtschaftlicher Kennzahlen 

 
Referent:  Prof. Dr. Wolfgang Eibner vom Hersteller anerkannter und beurkundeter    
    Schulungsleiter des Planspiels „General Management“ 
    Fachhochschule Jena und Hochschule 21, Buxtehude 
Termine:  Fr,  27.11.2009, 15:00 – 20:00 Uhr und 
    Sa. 28.11.2009, 09:00 – 17:00 Uhr 
Gebühr:  393,75 € (inkl. Seminarunterlagen und Pausenimbiss) 
 
 

46.16 Workshop zur Personalführung in der Praxis  
 
Referent:  Carsten Lütkemann, Personaltrainer,  
    Evangelische Erwachsenenbildung Stade (EEB)  
Termin:   Sa, 21.11.2009, 09:00 – 17:00 Uhr 
Gebühr:  236,25 € (inkl. Seminarunterlagen und  Pausenimbiss) 
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